
                      Paris, le 19/12/2023 

 

 

Les syndicats CGT, FO, CFDT de Météo-France 

 

à 

 

M. Philippe VAN DE MAELE 

Hôtel de Roquelaure 

246 Bd Saint-Germain, 

75007 Paris 

 

 

 

 

Objet : Météo-France, restructuration, avenir et nécessité de personnels supplémentaires 
 

Copie : P-dg et DG-adj Météo-France (par mail) 

 

 

 

Monsieur le directeur, 

 

Météo-France, Etablissement Public Administratif sous tutelle du ministère chargé des 

transports, vient de finaliser son plan de transformation dans un contexte de forte contrainte sur 

les effectifs à l’amorce de l’hiver 2023-2024. 
 

Les organisations syndicales CGT, FO et CFDT de l’établissement soulignent la nécessité 

d’agents supplémentaires dès 2024 afin de faire face aux difficultés que subit notre 

Etablissement et de préparer l’avenir. 
 

La presse s’est largement fait l’écho des difficultés et autres bugs rencontrés depuis la mise en 

œuvre de la nouvelle chaîne de prévision. Nombre de personnels sont gravement affectés par 

les dégâts qu’engendre cette organisation – un signalement santé et sécurité au travail par jour 

depuis le 13 novembre, date de la « bascule » –. Le manque de préparation génère de surcroît 

des tensions au sein des équipes. 
 

De fait, notre établissement est actuellement en grande difficulté pour assurer ses missions de 

service public « historiques », en particulier dans le domaine de la prévision météorologique 

générale. Il ne s’agit pas de problématiques temporaires inhérentes aux premiers temps de mise 

en place, c’est plus structurel. Les progrès techniques ont permis et permettent certains gains 

mais les systèmes automatiques ne sont pas encore suffisamment performants pour se substituer 

complètement à l’expertise humaine d’une part, ni assurer un support pertinent pour l’aide à la 

décision d’autre part. 
De fait, les sous-effectifs chroniques ont conduit à une bascule précipitée, déstabilisant 

l’ensemble de l’établissement et impactant les calendriers de nombreux projets. 
 

Pour y pallier, nous appelons le ministère à octroyer des ETP supplémentaires en 2024 

dédiés à l’amélioration des bases de prévision, à la fluidification de la chaîne opérationnelle et 

à l’accompagnement des acteurs institutionnels dans les territoires. Mais aussi pour combler le 

nombre de postes actuellement vacants dans les services informatiques, climatologiques ou de 

maintenance. 



 

La présidente-directrice-générale de Météo-France a souligné à plusieurs reprises que 

l’établissement avait besoin de « marges de manœuvre » pour mener à bien l’ensemble de ses 

missions. 

 

Alors que le changement climatique génère plus de demandes d’expertise et de conseil, il est 

essentiel de redonner à Météo-France des moyens pour fonctionner et se développer. Il est 

essentiel de ne pas reproduire les erreurs du passé. 

 

Nous savons le ministre attaché à la qualité des prestations rendues par notre Etablissement, 

nous le savons conscient des efforts consentis pour les gains de productivité importants de ces 

dix dernières années et plus particulièrement ces cinq années passées. 

Nous le pensons capable de convaincre le gouvernement qu’au-delà d’ETP pour des 

nouvelles missions, un renforcement des effectifs de Météo-France est plus que nécessaire. 

Il s’agit d’un enjeu crucial à court mais aussi à moyen terme. 

 

Considérant qu’il est temps d’en terminer avec le plan de transformation de l’Etablissement, 

nous vous sollicitons pour améliorer notre fonctionnement et vous prions de croire en 

l’expression de nos salutations distinguées. 

 

 

 

 
Le SNM/CGT                    Le SNITM-FO,   La CFDT-Météo 
François Giroux               Sébastien Delecray  Lionel Althuser 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Adresses Email : 
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