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Depuis début janvier, dans toute la France, un mouvement social d’ampleur est en lutte contre la réforme du
système de retraites.

A  Météo-France,  la  mobilisation  est  particulièrement  importante  :  les  météos  ont  été  nombreuses  et
nombreux dans les manifestations, la Météopole a été bloquée, il y a eu jusqu’à 28 % de grévistes, certains
collègues ont fait grève 10 journées, parfois plus.

 Nous  continuons  à  affirmer  notre  opposition  à  cette  réforme injuste  et  brutale,  dont  le  report  de  l'âge
d'ouverture des droits à 64 ans, l’accélération de la réforme Touraine et les conséquences néfastes pour toutes
les femmes – majoritairement concernées par les carrières hachées.

Cette réforme va toucher les météos comme l'ensemble des salariés.

De plus, elle n'apporte pas de réponse à nos revendications spécifiques touchant la retraite et en particulier la
prise en compte de la pénibilité. A Météo-France, le travail de nuit n'est pas pris en compte pour la retraite.
Notre revendication de service actif est toujours d'actualité et nous demandons à la direction de s'emparer de
ce sujet.

Par  ailleurs,  dans  notre  établissement,  les  sous-effectifs,  les  réorganisations  incessantes,  les
dysfonctionnements, le manque de prise en compte des retours de terrain, continuent de peser au quotidien
sur les conditions de travail et le climat social. Le projet 3P, le projet de transfert du SPC Med-Est en sont
des illustrations édifiantes.  Au quotidien,  comme dans d’autres administrations  et  entreprises,  la lutte  en
cours a permis de remettre en lumière de nombreuses problématiques liées aux conditions de travail.

C’est  pourquoi, en parallèle  du mouvement contre la réforme des retraites,  en tant que représentantes et
représentants de nos collègues, nous continuons à alerter et à revendiquer sur les charges et les rythmes de
travail, les horaires, les outils, la reconnaissance du travail.

C’est  la raison de notre présence aujourd’hui.  Nous demandons à la direction générale de Météo-France
d'agir pour :

• stopper la dégradation des conditions de travail des météos et garantir la qualité du service rendu :
• en  demandant  de  nouvelles  hausses  d'effectifs,  en  privilégiant  les  recrutements  de

fonctionnaires
• en tenant réellement compte des retours de terrain dans les organisations du travail

• revaloriser tous nos corps propres et appuyer nos demandes spécifiques pour le corps des TSM
• faire avancer la demande de classement en service actif de la météo

De plus dans ce contexte de mouvement social, nous vous demandons de transmettre aux différents échelons
hiérarchiques  une consigne pour tenir  compte de l’impact  des journées de grève dans les plannings des
différents  projets,  et  de  répondre  favorablement  à  notre  courrier  intersyndical  pour  un  étalement  des
prélèvements en paye pour jours de grève.


